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（請接背面） 

 
 

一、隨著科技的發展，平臺經濟、分享經濟……等新的經濟模式正在蓬勃發展，請說明

這些新的經濟模式對於就業型態和勞工權益會產生那些影響？又該如何透過就業安

全法制來加以因應？（25 分） 

二、為因應外籍勞工引進對於勞動市場所可能產生的影響，政府主管機關研提所謂「外

籍勞工聘僱警戒指標」，做為檢視外籍勞工引進政策妥適性的參考。請說明社福外籍

勞工警戒指標涵蓋那四項指標？並說明這些指標對於社福外籍勞工引進的參考意

義。（25 分） 

三、為因應少子化的影響，中高齡人力資源的開發和運用有其重要性。目前我國在有關

政策上包括有「職場學習及再適應計畫」、「僱用獎助津貼」和「中高齡職務再設

計」……等方案的實施，請重點說明前述各項方案實施的目的，並據以評析我國中

高齡開發和運用有關政策是否有需要強化之處？（25 分） 

四、由於跨國婚姻的影響，我國新住民總人數逐年增加，尤其是以女性新住民為主。請

說明女性新住民面臨那些就業的問題？又該如何協助解決這些問題？（25 分） 


